STATUT .
NIEPUBLICZNEGO Zt OBKA
BABY PLANET

$1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania Ztobka.

10.
11.

12.
13.

Ztobek ,Baby Planet” [zwane dalej ,Ztobkiem”] miesci sie :
40-039 Katowice, przy ul. Powstancow 25 A [REGON 387103361]
Ustalona nazwa Ztobka brzmi:
Ziobek ,,Baby Planet”
Podstawg prawng dziatania Ztobka Baby Planet jest :

A. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz
(Dz.U. z 2023 r. poz. 204 i 1429) zwanej dalej ustawa.

B. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programdw szkoleri dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

C. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz.367).

D. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. rok 2023 , poz.2121).

E. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Z 2010 r. Nr 220, poz.
1447 i Nr 239, poz. 1593).

F. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. [Dz.U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974, i 1570].

Organem prowadzacym Ztobek jest Fundacja Let's Go z siedzibg w Sosnowcu, przy ul. 3-go Maja 14,
NIP: 6342817167, REGON: 243205774, KRS 0000454229, reprezentowana przez Prezesa Fundacji.

Niepubliczny Ztobek Baby Planet jest prywatnym ztobkiem $wiadczgcym ustugi opiekuriczo-
wychowawcze oraz edukacyjne nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia oraz do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

Ztobek jest wpisany do rejestru ztobkow w Urzedzie Miasta Katowice.

Lokal Ztobka spetnia wszystkie standardy i posiada pozytywng opinie Komendanta Paristwowej Strazy
Pozarnej oraz Paristwowego Inspektora Sanitarnego.

Ztobek czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00-17:00.
Stosownie do zapotrzebowania przewiduje sie mozliwosé skrocenia lub wydtuzenia czasu pracy.

W okresach wakacji lub ferii, przy wyraznym spadku liczby dzieci dopuszcza sie mozliwo$c¢ tgczenia grup
dzieci w zblizonym wieku.

Ztobek zapewnia odptatnie 4 positki dziennie: $niadanie, Il $niadanie, obiad i podwieczorek.
Ustugi $wiadczone w Ztobku sg odptatne.

§2
CELE | ZADANIA ZLOBKA

1. Nadrzednym celem Ztobka jest dobro dziecka.

Celem dziatania Ziobka jest zapewnienie opieki, nad dzie¢émi w warunkach umozliwiajacych rozwoj
psychiczny i fizyczny dziecka wtasciwy dla jego wieku.

Opieka moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok
zycia.

Zadaniem Ztobka jest :

A. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

B. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
odpowiedniej do potrzeb dziecka i mozliwosci Ztobka.
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G.

Zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, ze
szczegoblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Zagwarantowanie dziecku wtasciwej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami opieki pielegnacyjnej.

Zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnych z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, a takze zapewnienie opieki przez personel Ztobka o wymaganych Ustawg kwalifikacjach.

Dbanie o bezpieczeristwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, w tym takze podczas zaje¢ oraz
zabaw prowadzonych poza nim.

Zapewnienie dzieciom peinego bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

5. Zadania powyzsze Ztobek realizuje poprzez :

A. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychoruchowy dziecka, wtasciwy do jego wieku.
B. Prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka.
C. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczng opiekg pielegniarska, udzielanie pomocy w
nagtym zachorowaniu.
D. Wspoliprace z rodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka.
E. Wspoétdziatanie z podmiotami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.
§3
ORGANY ZLOBKA
Organami Ziobka sa:
1. Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor.
§4

1.

2.
3.

ZADANIA | KOMPETENCJE ORGANOW ZLOBKA

Zadaniem Dyrektora Ztobka jest:

A.
B.

Mmoo

G
H
l.

J.
K
L.
M

Organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi,

Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie,

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Zawieranie umow o $Swiadczenie ustug z rodzicami bgdz opiekunami dzieci,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke poza obiektem
do niej nalezacym,

. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy,
. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

Koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do ztobka,
Wspotpraca z rodzicami,

. Organizacja pracy ztobka,

Opracowanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) nauczycieli,

. ustalanie procedur w sprawie przebiegu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dyrektor ztobka zastrzega sobie mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w ztobku.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

A

B.

Zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci podczas catego pobytu dziecka w ztobku, w tym
w czasie uczestnictwa dziecka w imprezach organizowanych przez ztobek poza jego terenem,

Wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.
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§5 |
PRACOWNICY ZLOBKA
NAUCZYCIELE/OPIEKUNOWIE

1. Nauczycieli/Opiekundw zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/Opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z zapisami aktualnie obowigzujgcej ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

. Nauczyciel/Opiekun zobowigzany jest do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
okreslonym i przyznanym przez Dyrektora na dany rok.

. Wynagrodzenie Nauczyciela/Opiekuna okresla umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna.

§6
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownikédw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;.

. Zakres obowigzk6éw pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna.

. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okre$la umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna.

§7 _
ORGANIZACJA PRACY Zt OBKA

. Ztobek jest placoéwkg opiekuriczo - wychowawczg zapewniajgcg opieke, wychowanie i nauke dzieci w
wieku od 20 tygodnia zycia oraz do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia
lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok
zycia.

. Dzienny czas pracy Ztobka ustala Dyrektor Ztobka.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku. Grupa dzieci liczy
maksymalnie 15 dzieci.

. Ziobek $wiadczy ustugi opiekuiczo - wychowawcze przez caly rok, ktéry obejmuje okres od 01 stycznia
do 31 grudnia.

. Ztobek zapewnia dzieciom 4 positki dziennie. Wyzywienie do Ztobka dostarcza firma cateringowa.

. Wysokos¢ optat za ustugi optacone przez ztobek ustala Organ Prowadzacy w oparciu o analize kosztow
utrzymania, w zalezno$ci od zakresu ustug okreslonych Umowg o $wiadczenie ustug — zawartg
pomiedzy Ztobkiem a rodzicami bgdz opiekunami prawnymi dziecka.

. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez rodzicéw w formie optat ryczattowych, dotacji celowej Miasta
Katowice oraz darowizn.

. Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada:

Sale zajec¢ dla poszczegolnych grup, z bezposrednim dostepem do tazienki,
Sale zajec¢ dla poszczegdblnych grup z dostepem do fazienki,

Osobne pomieszczenia sanitarne dla personelu,

Kuchnie cateringowa [wydawania positkow],

Jadalnie,

Wewnetrzny plac zabaw/zewnetrzny plac zabaw,

Pomieszczenia gospodarcze,

Zaplecze socjalne dla personelu,

~—I@mMmMUO®»

Miejsce do przechowywania wozkow.

§8 _
WYCHOWANKOWIE ZLOBKA
Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie :

A. Wypetnionej i przekazanej karty zgtoszenia dziecka do Ztobka Dyrektorowi placowki lub innej
wskazanej przez niego osoby,
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B. Podpisania umowy o Swiadczenie ustug, zawartej pomigedzy rodzicami/opiekunami lub jednym z
rodzicow dziecka, a Ztobkiem, co jest rbwnoznaczne z akceptacjg Statutu, Regulaminu oraz cennika,

C. Dokonanie wptaty wpisowego w wysokosci ustalonej w cenniku i przestrzeganie terminowych wptat
czesnego na rzecz Zlobka. Wpisowe jest bezzwrotne, ptatne jednorazowo oraz gwarantuje
rezerwacje miejsca oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

D. Dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, ze dziecko jest zdrowe i nie ma przeciwwskazan, by mogto
uczeszczac do Zitobka.

Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w miare dostepnosci
wolnych miejsc.

. Ziobek przeprowadza nabér na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci a o pierwszenstwie
przyjecia do Ztobka decyduje kolejno$¢ zgtoszen jednak pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci
uczeszczajacych juz do Ztobka lub Przedszkola Baby Planet.

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergig po wczesniejszym ustaleniu z personelem.

Rodzic otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu jego dziecka do Ztobka po zaksiegowaniu optaty
wpisowe;j.

Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom witasciwg opieke oraz petne
bezpieczenstwo w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan
okreslonych Ustawg i przepisami wykonawczymi do Ustawy.

. Ztobek realizuje prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, dziata w oparciu o wewnetrzng Polityke
Ochrony Dzieci oraz Kodeks Etyki i Dobrych Praktyk.

Dziecko ma prawo do:
A. Petnego, bezpiecznego i harmonijnego rozwoju osobowosci,
B. Wzrastania w poczuciu mitosci i zrozumienia,

C. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej,

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
Poszanowania jego godnosci osobistej,

Poszanowania wtasnosci,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,
Akceptaciji jego osoby,

~I®mMMmMO

Uzyskiwania instrukcji i pomocy opiekuna we wszystkich sytuacjach zyciowych,
Dziecko moze byé skre$lone z listy uczestnikow Ztobka w przypadku gdy:
A. zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczerstwu innych dzieci,

B. gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wywigzujg si¢ z terminowego regulowania obowigzujgcych w
Ztobku optat — na zasadach zawartych w Umowie o $wiadczenie ustug,

C. Gdy rodzice/opiekunowie nie przestrzegajg obowigzujgcego w Ztobku Regulaminu wewnetrznego,
stanowigcego odrebny dokument,

D. Informacje o skreéleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Ztobka przesyta sie rodzicom/opiekunom
drogg pisemna,

E. Od decyzji przystuguje rodzicom/opiekunom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do
Dyrektora Ztobka.

§9 ,
OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja obowigzek:
A. Przestrzega¢ zawartej Umowy o $wiadczenie ustug oraz Regulaminu,
B. Przestrzegac niniejszy Statut,

C. Przyprowadzaé¢ i odbiera¢ dziecko ze Ztobka osobiécie lub przez upowazniong (ha podstawie
przedtozonego u Dyrektora upowaznienia) przez rodzicow (opiekundédw prawnych) osobe dorostg
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo,

Terminowo uiszczaé ptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku,
Informowaé o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku, zarowno jednodniowych jak i dtuzszych,
Przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe,

® mmo

Niezwiocznie informowaé Dyrektora Ztobka o zatruciach pokarmowych lub/i chorobach zakaznych,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicdw organizowanych przez wychowawcow grup lub Dyrektora.
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9.
10.
11.

12.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§10
PRAWA RODZICOW

Rodzice/opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do Ztobka majg prawo do:

A. Uzyskiwania wyczerpujacych informacji o postgpach, zagrozeniach lub problemach w rozwoju
Dziecka,

w

Udziatu w zajeciach otwartych oraz projektach organizowanych przez Ztobek,

o

Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz Organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Ztobka,

D. Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod,

E. Uzyskania informacji o gotowosci dziecka do podjecia kontynuaciji w jego rozwoju w ramach edukac;ji
przedszkolne;j.

§11
OPLATY

Ustugi $wiadczone w Ztobku Baby Planet sg odptatne.

Ztobek stosuje state comiesieczne optaty w formie ryczattu, wedtug ustalonego cennika, ptatne do 10-go
dnia danego miesigca.

Optaty za wyzywienie obliczane sg i pobierane do 10-go nastepnego miesigca.

Wszystkie optaty przyjmowane sg w formie wptat poprzez system obstugi Ztobka - Live Kid, do ktérego
rodzi¢ otrzymuje bezptatny dostep lub w formie przelewu na konto finansowe Ztobka w mBank o
numerze :

24 1140 2004 0000 3202 8062 8787
Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany wysokoéci optat.

W przypadku zmiany odptatnoéci za korzystanie ze Ziobka, Dyrektor Ztobka zobowigzany jest do
sporzadzania aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania rodzicowi/opiekunowi
dziecka w terminie jednego miesigca poprzedzajgcym wejscie w zycie nowych stawek.

§12 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa pomiedzy rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, a Ztobkiem zawierana jest na czas
nieokreslony.

Wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ za pisemnym jedno miesiecznym okresem wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca.

Zaprzestanie naliczenia optaty nastgpuje z koricem miesigca, w ktorym mija okres wypowiedzenia i
oznacza skreslenie dziecka z listy wychowankoéw Ztobka.

Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka w zakresie warunkéw i jakoéci $wiadczonej opieki sprawuje Prezydent
Miasta Katowic.

Nadzér, o ktorym mowa w pkt 4 obejmuje w szczeg6lnosci:
A. Warunki i jakos¢ swiadczonej opieki,
B. Realizacje zadan statutowych Ztobka,

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Ztobka, w tym w szczegolnosci jego organizacje wewnetrzna,
zasady dziatania, godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka oraz zakres zadan poszczegoéinych
pracownikéw Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka.

Zmiany Statutu Ztobka nadaje sie w trybie wtasciwym do jego nadania.

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w statucie, regulaminie i cenniku. Rodzice/
opiekunowie dzieci niezwtocznie zostang poinformowani o0 wprowadzonych zmianach.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolng,.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

Ztobek informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o godzinach przyjeé¢ Dyrektora oraz Organu
prowadzgcego, w celu umozliwienia wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci Ztobkowej:
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A. Opiekunéw/nauczycieli,
B. Rodzicoéw/opiekunéw prawnych,
C. Pracownikéw obstugi administracji.
13. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
A. Umieszczenie Statutu na stronie internetowej Ztobka,
B. Udostepnienie Statutu do wglgdu przez Dyrektora Ztobka na jego terenie.
14. Ztobek posiada swoj logotyp, publikowany na papierze firmowym Ztobka.

15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie wtasciwe przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 11.12.2023 r.

Prezes Fundacji Let’s Go

Sp

Sebastian Szczecinski
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