STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
BABY PLANET

ROZDZIAL |
§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE
Przedszkola Niepubliczne ,Baby Planet” [zwane dalej ,Przedszkolem”] mieszczg sie w :

41-200 Sosnowiec, przy ul. 3 Maja 14 [REGON 243678165]
40-039 Katowice, przy ul. Powstanncéw 25 A [REGON 387103361]

Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole ,,Baby Planet”.
Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
A. Prawo oswiatowe - przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. , tj. Dz.u. z 2018 r., poz. 59 z pézniejszymi

zmianami, przepisy wydane na jej podstawie, w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych

B. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych dla
nauczycieli, fj. Dz. u. z 2017 r., poz. 1575.

C. Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdédw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, tj. Dz. u. z 2017 r., poz. 1578.

D. Rozporzadzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju (Dz. u. Z 2017 r., poz. 1635).

Rozporzgdzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego, tj. Dz. U. Z 2017 r. poz. 356.
Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r,, tj. Dz. U. Z 2018 r. poz. 967, 2245 ze zmianami.

F
G. Rozporzgdzenie MEN z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych, tj. Dz. u. z 2017
r, poz. 2203.

H. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., tj. Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami.
I. Niniejszy Statut.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja Let's Go z siedzibg w Sosnowcu, przy ul. 3-go Maja

m

14, NIP: 6342817167, REGON: 243205774, KRS 0000454229, reprezentowana przez Prezesa
Fundaciji.
. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
§2

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30-17:.00.
. Stosownie do zapotrzebowania przewiduje sie mozliwo$c¢ skrécenia lub wydtuzenia czasu pracy.

. W okresach wakaciji lub ferii, przy wyraznym spadku liczby dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ taczenia grup
dzieci w zblizonym wieku.

Przedszkole zapewnia odpfatnie 4 positki dziennie: Sniadanie, 1l Sniadanie, obiad i podwieczorek.

Ustugi Swiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

ROZDZIAL II
§3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na

jej podstawie, w zgodzie z Konwencjg Praw Dziecka. Realizuje zadania okreslone w podstawie

programowej Ministerstwa Edukacji Narodowej poprzez:

A. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

B. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zle,

C. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze niezbednej do fagodnego znoszenia streséw i porazek,
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rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
otoczeniem,

stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0 zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslent w spos6b zrozumiaty dla innych,

wprowadzenie dzieci w Swiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i

samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukac;ji
szkolnej.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dzieci,
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,
w szczegOlnosci:
A. zapewnia bezposredniag i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza jego terenem,
B. zapewnia dzieciom petne bezpieczeristwo zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
4. Przedszkole jest gotowe zorganizowal opieke, wychowanie i ksztatcenie dzieciom posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. W celu realizacji zadan — Dyrektor Przedszkola organizuje dzieciom i ich rodzinom pomoc
psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng w Przedszkolu.
ROZDZIAL 11l
§4
ORGANY PRZEDSZKOLA
Organami Przedszkola sa:
1. Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna.
ROZDZIAL IV
§5

1.

ZADANIA | KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

Zadaniem Dyrektora Przedszkola jest:

A.
B.

MmO O

HODOTVOZErAE=~I O

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Przedszkola,

dysponowanie S$rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zawieranie umow o Swiadczenie ustug z rodzicami bgdz opiekunami dzieci,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placoéwke poza obiektem
do niej nalezacym,

ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicdéw z tytutu uczeszczania dziecka do Przedszkola
(czesne),

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do Przedszkola,

wspotpraca z rodzicami,

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych,

opracowanie rocznego planu pracy,

organizacja pracy Przedszkola,

opracowanie sposobu mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalenie sposobow jego wykonywania oraz dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow,
prowadzenie hospitaciji,

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

opracowanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) nauczycieli,
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U. ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych, miesigcznych planoéw pracy Przedszkola,
V. podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzonych innowaciji,
W. ustalanie procedur w sprawie przebiegu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie mozliwosé ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w
przedszkolu zgodnie z trescig rozporzagdzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

A. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci podczas catego pobytu dziecka w Przedszkolu,
w tym w czasie uczestnictwa dziecka w imprezach organizowanych przez Przedszkole poza jego
terenem,

B. wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.
§6
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Przedszkolu tworzy sie Rade Pedagogiczng, w skiad ktérej wchodzg: Organ prowadzgcy Przedszkole,
Dyrektor i nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa, przedmiotowym Statutem, Regulaminem Przedszkola oraz normami spoteczno-
gospodarczymi oraz dobrymi obyczajami.

3. Rada przyjmuje kompetencje i zasady dziatania okreslone dla niej przez ustawe o systemie oswiaty, a

zawarte w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
4. Rada Pedagogiczna moze proponowaé¢ wyktady dla rodzicow na wybrane tematy dotyczgce metod

wychowawczych.
5. Rada Pedagogiczna wspoipracuje z przedstawicielami rodzicow.

ROZDZIAL V
§7
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikaciji
pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukaciji
Narodowej.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw okreslonym i
przyznanym przez Dyrektora Przedszkola na dany rok szkolny.
4. Wynagrodzenie Nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna.
§8
OBOWIAZKI | PRAWA NAUCZYCIELA
1. Obowiazkiem Nauczyciela jest realizacja podstaw programowych okreslonych przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej oraz planowanie dziatait w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze
realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do:
A. formutowania autorskich programow nauczania i wychowania za zgodg Dyrektora,
B. decydowania o wyborze podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

A. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci podczas catego pobytu dziecka w
Przedszkolu i poza jego terenem,

B. wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.
§9
AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Zgodnie z Ustawg — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. - w Przedszkolu mozliwy jest awans
zawodowy nauczycieli.

§10
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;j.

2. Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych (administracii i obstugi) okresla umowa
o prace lub umowa cywilnoprawna.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace lub
umowa cywilnoprawna.
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11.

ROZDZIAL VI
§11
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowkg opiekuriczo - wychowawczo - dydaktyczng zapewniajgcg opieke, wychowanie
i nauke dzieci w wieku od 2,5 — 6 lat.

Praca opiekuriczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego, wybrany z zestawu programoéw
zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz zainteresowan i
uzdolnien.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku. Grupa dzieci liczy
maksymalnie 25 dzieci.

Dzieci w wieku 5, 6 lat odbywajg roczny program przygotowania do rozpoczecia edukacji szkolne;.

Przedszkole $wiadczy ustugi opiekuriczo - wychowawcze przez caty rok szkolny, ktory obejmuje okres od
01 wrzes$nia do 31 sierpnia.

Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie. Wyzywienie do Przedszkola dostarcza firma
cateringowa.

Wysokos¢ optat za ustugi optacone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize kosztow
utrzymania Przedszkola, w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych Umowag o $wiadczenie ustug —
zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami bgdz opiekunami prawnymi dziecka.

Swiadczenia dodatkowe udzielane przez Przedszkole regulowane sg odrebnym regulaminem.

. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych, z subwencji Urzedu

Miasta oraz darowizn.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdélnych grup, z bezposrednim dostepem do tazienki,
- sale zaje¢ dla poszczegoblnych grup z dostepem do tazienki,

- osobne tazienki dla personelu,

- kuchnie cateringowg [wydawania positkow],

- jadalnie
- wewnetrzny plac zabaw/zewnetrzny plac zabaw.
ROZDZIAL VII
§12

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie Umowy o Swiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy rodzicami/opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka, a Przedszkolem oraz poprzez
wypetnienie karty zgtoszenia dziecka do Przedszkola i dokonania wptaty wpisowego.

Przedszkole realizuje prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

Przedszkole dziata w oparciu o wewnetrzng Polityke Ochrony Dzieci oraz Kodeks Etyki i Dobrych
Praktyk.

Dziecko ma prawo do:

A. peinego, harmonijnego rozwoju osobowosci,

B. wzrastania w poczuciu mitosci i zrozumienia,

C. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej,

D. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

E. poszanowania jego godnosci osobistej,

F. poszanowania wtasnosci,

G. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,

H. akceptacji jego osoby,

I. uzyskiwania instrukcji i pomocy nauczyciela lub opiekuna we wszystkich sytuacjach zyciowych,

J. zapoznania sie z zasadami postepowania w przedszkolu we wszystkich sferach zycia spotecznosci

przedszkolne;j.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikdw Przedszkola w przypadku gdy:

A. zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczernstwu innych dzieci,

B. gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wywigzujg sie z terminowego regulowania obowigzujgcych w
przedszkolu optat — na zasadach zawartych w Umowie o Swiadczenie ustug.

C. Gdy rodzice/opiekunowie nie przestrzegajg obowigzujgcego w przedszkolu Regulaminu
wewnetrznego, stanowigcego odrebny dokument.
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Informacje o skre$leniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola przesyta sie rodzicom/
opiekunom drogg pisemna.

ROZDZIAL VIl
§13 ,
OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

A. przestrzegaé zawartej Umowy o Swiadczenie ustug,

B. przestrzega¢ niniejszy Statut,

C. przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong (na podstawie

przedtozonego u Dyrektora upowaznienia) przez rodzicoOw (opiekundédw prawnych) osobe dorostg

zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo,

respektowac ustalenia Rady Pedagogicznej,

terminowo uiszcza¢ ptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, zar6wno jednodniowych jak i

dtuzszych niz 1 dzien,

przyprowadzaé¢ do Przedszkola dziecko zdrowe,

niezwtocznie informowaé¢ Dyrektora Przedszkola o zatruciach pokarmowych

lub/i chorobach zakaznych, uczestniczyé w zebraniach rodzicéw organizowanych przez

wychowawcow grup lub Dyrektora,

I. zapewniC regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci piecioletnich, szesScioletnich, podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

J. wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rodzice i nauczyciele zobowazam sg do wspo+d2|a+an|a ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL IX

§14
PRAWA RODZICOW

mmo

o

Rodzice majg prawo do:

A. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

B. uzyskiwania informacji o postgpach edukacyjnych Dziecka,

C. udzialu w zajeciach otwartych organizowanych przez Przedszkole,

D. wglad w roczne plany pracy Przedszkola,

E. wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz Organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy
przedszkola,

F. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod,

G. uzyskania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci piecioletnich i
szescioletnich.

ROZDZIAL X
§15

ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA
. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola. Przy zgtoszeniu wigkszej
liczby Dzieci Dyrektor decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane Kkryteria.
. Wpis dziecka na liste dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie zgtoszenia,
wptaty wpisowego oraz zawarcia pisemnej Umowy o Swiadczenie Ustug. Zawarcie Umowy poprzedza
rozmowa z Rodzicami/Opiekunami, a w razie potrzeby spotkanie z dzieckiem i przedstawienie
dokumentow o stanie zdrowia dziecka.
. Wpisowe jest bezzwrotne w przypadku rezygnaciji rodzica z rezerwowanego miejsca. Zwrot przystuguje
jedynie w przypadku, gdy Przedszkole nie moze z przyczyn obiektywnych wywigzac sie z przyjetych na
siebie zobowigzan [np. zawiesza dziatalnos¢].
. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o nieprzyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczeg6lnosci gdy Rodzice/
Opiekunowie Prawni zataili istotne informacje o dziecku.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. O pierwszeristwie
przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnosé zgtoszen.

ROZDZIAL XI
§16
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacije przedszkolng.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole informuje rodzicéw [prawnych opiekunéw] o godzinach przyje¢ Dyrektora oraz Organu
prowadzgcego, w celu umozliwienia wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola.
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4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

A. nauczycieli,
B. rodzicoéw/opiekunéw prawnych,
C. pracownikéw obstugi administracji.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

- umieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola,
- udostepnienie Statutu przez Dyrektora Przedszkola do wglgdu na terenie Przedszkola.
6. Przedszkole posiada swéj logotyp, publikowany na papierze firmowym Przedszkola.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 01.03.2019 r.

Prezes Fundacji Let’s Go

S

Sebastian Szczecinski
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