Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU I Z£.OBKU BABY PLANET
PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasada przy$wiecajaca wszystkim dziataniom podejmowanym przez
pracownikéw Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet w Sosnowcu i Katowicach
jest dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrona godno$ci, poszanowanie jego praw ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich
kompetenc;ji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn.zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606.).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz.1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
p6zn. zm.) -art. 23 i 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
1. poz.1550 z p6zn. zm.).
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Rozdzial 1

SEOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
DOKUMENCIE
POLITYKA OCHRONY DZIECI

§1.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy o dzietlo lub umowy =zlecenia a takze wolontariusz i praktykant w
Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet w Sosnowcu i Katowicach.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec:

popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka, ktore moze
przybiera¢ r6zne formy:

a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe dzialania wobec dziecka powodujace

urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, kopanie, drapanie,
szczypanie, gryzienie, ciggnigcie za wlosy/uszy, przypalanie, zmuszanie do
jedzenia, potknigcia czegos;

b) przemoc emocjonalna — przewlekta, nie fizyczna interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem np.: emocjonalne odrzucenie, wyzwiska, grozby,
szantaz, straszenie, upokarzanie, nieposzanowanie granic prywatnosci,
niszczenie waznych dla niego rzeczy 1 zwierzat, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku dziecka 1 mozliwosci dziecka, bycie $wiadkiem
przemocy;

c) przemoc seksualna — to kazdy rodzaj zachowania skutkujacego
niechcianym kontaktem w sferze seksualnej. Moze przybiera¢ rdézne formy:
fizyczna, werbalna, pozawerbalng;

d) zaniedbywanie — niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, sg to
zarOwno sytuacje pojedyncze jak i chroniczne. Za zaniedbanie uwaza si¢: brak
nalezytej dbatosci o higieng osobista: brudne skora, wtosy, paznokcie oraz
ubranie, odziez niedostosowana do warunkéw pogodowych, zaniechanie
leczenia: przyprowadzanie dziecka z objawami choroby, nieodpowiednie
odzywianie, brak dozoru nad wypelnianiem obowiazku rocznego
przygotowania szkolnego;
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

6. Osoba odpowiedzialna (nauczyciel zaufania) za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem to pracownik wyznaczony przez dyrektora ktéry sprawuje nadzoér nad
realizacja Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

8. Zespol interwencyjny — to zespot powotany przez dyrektora w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, wychowawca dziecka, dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§2.

1.  Pracownicy przedszkola posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy zwracaja si¢ do
dyrektora oraz osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem. Po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4.  Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko —
dziecko ustalone w placowce.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU )
(PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/PRAKTYKANTOW)

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI, WOLONTARIUSZAMI, PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI A
DZIECMI

§ 4.

1. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko, ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Rozdzial 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA

§ 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika:

1.

Osoba, ktora zauwazyla, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora lub osobg odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dziecka.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie osoba odpowiedzialna
za Polityke Ochrony Dziecka, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem
i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia; z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa.

Dyrektor, w obecno$ci osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci, prowadzi
rozmow¢ z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka; z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka zawierajaca list¢ o0sOb uczestniczacych, przebieg
rozmowy, wnioski i postanowienia.

Dyrektor 1 osoba odpowiedzialna za Polityke podejmuja decyzje o wezwaniu
opiekundéw pokrzywdzonego dziecka i rozmawiajg o zauwazonej sytuacji.

Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajagcymi spraw¢ opracowuje plan pomocy
dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

b)  zdyscyplinowania krzywdzacego (lub w zalezno$ci od popelnionego czynu do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policje)

c)  wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku.

d) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dziecka w obecnosci wychowawcy grupy - opiekunom dziecka, z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,

Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow
wzgledem dziecka.

§ 6.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola przez
opiekuna lub inng osobe:

1.

Kazdy pracownik, ktory posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez jakakolwiek osobe dorosla niebedaca pracownikiem jest zobowigzany
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niezwlocznie  powiadomi¢  dyrektora, wychowawce oddzialu lub  osobg
odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dziecka oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dziecka po rozmowie
z pracownikiem, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka prowadzi dzialania
wyjasniajace: rozmawia z dzieckiem 1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia,
przeprowadza takze rozmowe z wychowawca oddziatu a jesli zachodzi taka potrzeba
z innymi nauczycielami i pracownikami. Z kazdej rozmowy sporzadzona zostaje
notatka.

Dyrektor i osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka wzywa opiekundéw
dziecka na rozmow¢ — w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng
osob¢ niz rodzice na rozmowe zostaja zaproszeni opiekunowie prawni dziecka, w
przypadku podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodzicow, na spotkanie zostaje
zaproszony drugi rodzic. Na podstawie rozmow zostaje sporzadzona notatka.

Dyrektor wraz z pracownikami wyjasniajagcymi spraw¢ opracowuje plan pomocy
dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)  dziatan, jakie przedszkole podejmie na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b)  wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba,

§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka,  powotuje zespodt
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: wychowawca dziecka, dyrektor
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 6 pkt. 4.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekunéw na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dziecka niezwtocznie
powiadamia opiekunéw o obowigzku zespolu uruchomienia procedury ,.Niebieskiej
Karty- A” i przestania jej do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach powotanej do tego instytucji.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.
Caly personel placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W

PLACOWCE

§8.

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie za zgoda dyrektora osobom i
podmiotom uprawnionym.

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnianie tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9.

Pracownik nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom medidw informacji o dziecku
ani o jego opiekunie.

Pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéow. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekundow.

Dyrektor oraz pracownik, za zgoda dyrektora, w wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna.
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§ 10.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola lub szkoty. Decyzje taka podejmuje dyrektor.

Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola lub
szkoty innych dzieci.

Wszyscy pracownicy uczestniczacy w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych,
utrwalajacy wizerunek dzieci na no$nikach (aparat fotograficzny, kamera, telefon
komorkowy) moga publikowaé wizerunek dzieci wylacznie na stronie internetowej
przedszkola oraz na zamknigtych grupach facebookowych po wczesniejszej uzyskane;j
zgody opiekunow.

Przed zorganizowaniem uroczystoSci oraz imprezy przedszkolnej nauczyciele
informujg osoby postronne uczestniczace w imprezie o zakazie wykorzystywania
wizerunku dzieci utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-video) na forum publicznym, w Internecie itp.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

W przypadku wycofania zgody na publikowanie wizerunku, nalezy niezwlocznie
usung¢ wizerunek dziecka ze wskazanego miejsca.
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Rozdzial V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§ 11.

Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach, w czasie ktorych wykorzystywane s3 pomoce
multimedialne.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

§ 12.

Nauczyciel oddziatlu przeprowadza z dzie¢mi rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca oddzialu uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I11
niniejszej Polityki.
W przypadku uzyskania od dziecka informacji o cyberprzemocy wychowawca
oddzialu powinien poinformowaé¢ o zdarzeniu dyrektora oraz porozumiec si¢ z
rodzicami dziecka i1 poinformowac ich, do kogo mogg zwréci¢ si¢ o pomoc.
Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy, jes$li zdarzenie zostato
zgloszone do wychowawcy oddziatu:
ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
powiadomienie dyrektora,
powiadomienie rodzicow dzieci uczestniczacych w zdarzeniu,
gdy sprawca jest nieznany nalezy niezwlocznie przerwaé cyberprzemoc (np.
zawiadomi¢ administratora serwera) oraz powiadomic policje;
Procedura reagowania wobec ofiary cyberprzemocy, jesli zdarzenie zostato zgloszone
wychowawcy oddziatu:
rozmowa nauczyciela z ofiarg cyberprzemocy,
ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i1 zabezpieczenie dowodow,
poinformowanie przez wychowawce rodzicow poszkodowanego o zdarzeniu,
dziataniach przedszkola, udzielenie pomocy (wskazanie mozliwosci zlozenia
zawiadomienia na policji),
jezeli cyberprzemoc miata miejsce na terenie przedszkola, dyrektor ma obowigzek
powiadomi¢ o zdarzeniu odpowiedni wydzial policji,
zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu dziecku na terenie
przedszkola badz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
monitorowanie sytuacji dziecka (rozmowy z psychologiem z czestotliwo$ciag
zalezng od indywidualnych potrzeb dziecka).
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6.

Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Dziatania zespotu zar6wno w stosunku do ofiary i sprawcy przemocy tocza si¢, w
miar¢ mozliwosci, jednoczes$nie.

Rozdzial VI

MONITORING
§ 13.

Dyrektor placéwki wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie
Polityki ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki na koniec roku szkolnego ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wz6br ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. W ankiecie pracownicy
placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki.

str. 9



10.

Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

Kazda zatrudniana osoba musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy sprawdzi¢ stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci 1ipodzielania wartosci zwigzanych 2z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw.

Placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Nie podanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opieka nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

Placowka przed zatrudnieniem jest zobowigzana pobra¢ o kandydacie informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie powinien przedtozy¢ informacje
zrejestru  karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie. ( zalacznik
nr la)
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Zlobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

11. Placowka powinna pobra¢ od kandydata oS$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwanych w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. ( zalacznik nr 1b )
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr la

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e —————————————————————
nr PESEL ..., /DT PASZPOTEU it eeeieeeeeeeeeeee
o$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja  innych  zainteresowan  przez  maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr 1b

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce 1 data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa tkj:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

PERSONELU NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA 1 ZEOBKA BABY PLANET W

SOSNOWCU/KATOWICACH Z DZIECMI

Naczelng zasada wszystKkich czynnosci podejmowanych przez personel jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujq wszystkich
pracownikéw. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

Zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie, udzielaj dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwu dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, wtym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj, aby
by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i
traktuyj rowno bez  wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jeSli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicoéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢é, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Jesli bedziesz $wiadkiem niepokojacych zachowan ze strony innych dorostych lub
dzieci, poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu 1 w korzystaniu z toalety ogranicz kontakt fizyczny z dzieckiem do
niezbednego.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Wiasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci w godzinach pracy
nauczyciela sg kanaly stuzbowe (aplikacja “livekid”, e-mail, zamknigte grupy na
Facebooku).
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Badz $swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dzialan w Internecie.

2. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i
umieszczone w szafce.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr 3

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

DZIECI W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU 1 ZELOBKU BABY PLANET

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania na poczatku roku szkolnego na wewngtrznych drukach
przedszkolnych.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

Ustalenie okresu przechowywania materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych i mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe 1 urzadzenia zpamigcig przeno$ng (np. pendrive) w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a)  wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b)  zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci iw miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci — absolwentow placowki, jesli ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
z placowki.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyreke;ji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Respektowanie decyzji rodzicow/opiekunéw prawnych o braku zgody na utrwalenie
1 rejestrowanie wizerunku dziecka.
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych
przez
nauczyciela/wychowawce

Data Dzialanie

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej
interwencji (zakreslié
wlasciwe)

* zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje)
data interwencji

8.Wyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach
dzialania
placéwki/dzialania
rodzicow

Data Dzialanie
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Polityka oraz Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet, oddzialy w Sosnowcu i Katowicach.

Zalgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
Niepublicznym Przedszkolu i Ztobku Baby Planet?

Tak Nie
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
Jesli tak — jakie?

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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